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> Uvod

Europska povelja za ravnopravnost Zena i muskaraca na
lokalnoj razini namijenjena je lokalnim i regionalnim vlastima
u Europi koje se poziva da je potpisu i time formalno javno
obvezu da ce slijediti nacela ravnopravnosti zena i muskaraca

te da na svojem podrucju provode obveze utvrdene Poveljom.

Da bi olaksala provedbu tih obveza, sva tijela potpisnici izradit
¢e plan djelovanja za ravnopravnost kojim ¢ée se utvrditi
prioriteti, aktivnosti i sredstva koja su tijela odredila u tu

svrhu.

Tijela potpisnici takoder se obvezuju da ¢e se povezati sa svim
mjerodavnim ustanovama i organizacijama na svom podrucju
s ciliem promicanja ostvarivanja stvarne ravnopravnosti u

praksi.

Povelja je sastavljena u okviru projekta (2005. —2006.) koji je
provodilo Vijece europskih op¢ina i regija u suradnji s brojnim
dolje navedenim partnerima. Projekt je financirala Europska
komisija u okviru svojeg Petog programa djelovanja Zajednice

u podrucju ravnopravnosti muskaraca i Zena.

Ravnopravnost Zena i muskaraca predstavlja temeljno pravo
svih te osnovnu vrijednost svake demokracije. Kako bi se to
pravo ostvarilo, mora ga se ne samo prepoznati u pravnom
smislu, nego i uspjesno primjenjivati na sva podrudja Zivota:

politi¢ki, gospodarski, drustveni i kulturni.

Unato¢ brojnim primjerima formalnog priznavanja i
postignutog napretka, jo$ uvijek nije ostvarena ravnopravnost
Zena i muskaraca u svakidasnjem Zivotu. U praksi, Zene i
muskarci nemaju ista prava. Drustvena, politi¢ka, gospodarska
i kulturna neravnopravnost i dalje je prisutna, na primjer u

vidu razlika u pla¢ama i politicke podzastupljenosti.

Ta je neravnopravnost plod drustveno uvjetovanih rodnih
uloga, nastalih na osnovi brojnih stereotipa koji su prisutni u
obitelji, obrazovanju, kulturi, medijima, podruéju rada i
drustvenom uredenju... Dakle, u mnogim podrucjima u kojima
je moguce djelovati kroz usvajanje novog pristupa i uvodenje

strukturalnih promjena.

Lokalna i regionalna tijela kao upravna tijela najbliza
gradanima najprikladnije su razine za suzbijanje daljnjeg
postojanja neravnopravnosti i njezina Sirenja, kao i za
promicanje istinski ravnopravnog drustva. Ona u okviru svoje
nadleznosti i suradnje s Citavim nizom lokalnih dionika mogu
poduzimati konkretne korake u prilog ravnopravnosti Zena i

muskaraca.
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Nacelo supsidijarnosti osobito je vazno za prakti¢nu primjenu
prava na ravnopravnost Zena i muskaraca. To se nacelo odnosi
na sve razine vlasti — europsku, nacionalnu, regionalnu i
lokalnu. lako se spektri odgovornosti lokalnih i regionalnih
vlasti u Europi razlikuju, zajednicko im je da mogu i moraju
imati pozitivnu ulogu u promicanju ravnopravnosti na
prakticne nacine koji utjeCu na svakodnevni Zivot gradanki i

gradana.

Tijesno povezana s nacelom supsidijarnosti su i nacela lokalne
i regionalne samouprave. U Povelji o lokalnoj samoupravi
Vije¢a Europe iz 1985., koju je potpisala i ratificirala velika
vec¢ina europskih zemalja, istice se ,pravo i mogucnost
lokalnih jedinica da, u okvirima odredenim zakonom, ureduju i
upravljaju, uz vlastitu odgovornost i u interesu lokalnog
pucanstva, bitnim dijelom javnih poslova.” U sredistu takvog
shvacanja lokalne samouprave mora biti provedba i

promicanje prava na ravnopravnost.

Lokalna ili regionalna demokracija mora omogucditi iznalazenje
najprikladnijih rjeSenja za najvaZnije vidove svakodnevnog
Zivota kao S$to su stanovanje, sigurnost, javni prijevoz,

podrucje rada ili zdravlje.

Stovise, ako se Zene u potpunosti ukljuci u razvoj i provedbu

lokalne i regionalne politike,

moci ¢e se uzeti u obzir njihova Zivotna iskustva, znanja i

kreativnost.

Zelimo i stvoriti dru$tvo utemeljeno na ravnopravnosti,
kljuéno je da tijela lokalne i regionalne uprave u svojoj politici,
ustroju i praksi u potpunosti vode ra¢una o rodnoj dimenziji. U
sadasnjem je i buducem svijetu, pak, stvarna ravnopravnost
Zena i muskaraca klju¢na i za nas ekonomski i drustveni uspjeh
— ne samo na europskoj i drzavnoj razini, nego i u nasim

regijama, gradovima i lokalnim zajednicama.
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Vijece europskih opcina i regija te njegov odbor izabranih
zastupnica lokalnih i regionalnih vlasti dugi niz godina aktivno
promi¢e ravnopravnost Zena i muskaraca na lokalnoj i
regionalnoj razini. CEMR je 2005. predstavio konkretan
instrument namijenjen europskim tijelima lokalne i regionalne
uprave: ,Grad za ravnopravnost”. Na temelju prepoznatih
dobrih praksi odredenih europskih gradova i opéina, ,,Grad za
ravnopravnost” osigurava metodologiju provedbe politika
ravnopravnosti Zena i muskaraca na lokalnoj i regionalnoj

razini. Ova se Povelja nastavlja na ta dostignuca.

Uloga Ilokalne i regionalne uprave u promicanju
ravnopravnosti spolova potvrdena je Svjetskom deklaracijom
Medunarodne unije lokalnih vlasti (IULA) o ,Zenama u lokalnoj
upravi”, usvojene 1998. Nova medunarodna organizacija,
Ujedinjeni gradovi i lokalne vlasti, kao jedan od svojih glavnih

ciljeva navodi ravnopravnost Zena i muskaraca.
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Vijeée europskih opéina i regija, koje predstavlja europske lokalne i regionalne uprave, u suradnji

sa sljedeéim partnerima:

Nacionalna udruga op¢ina Republike Bugarske (NAMRB)

Savez ciparskih opcina (UCM)

Savez gradova i opéina Ceske Republike (SMO CR)

Udruga finskih lokalnih i regionalnih vlasti (AFLRA)

Francuski odsjek CEMR-a (AFCCRE)

Njemacki odsjek CEMR-a (RGRE)

Sredisnji savez opéina i zajednica Grcke (KEDKE)

Madarska nacionalna udruga lokalnih vlasti (TO0OSZ)

Talijanski odsjek CEMR-a (AICCRE)

Toskanska federacija AICCRE-a

Udruga gradova i opc¢ina Luksemburga (SYVICOL)
Savez gradova Poljske (ZMP)

Spanjolska federacija opéina i provincija (FEMP)
Baskijska udruga opcina (EUDEL)

Grad Bec (Austrija)

Grad Saint Jean de la Ruelle (Francuska)

Grad Frankfurt na Majni (Njemacka)

Grad Cartagena (Spanjolska)

Grad Valencia (Spanjolska)

Agencija za vrijeme i mobilnost Belfort-Montbéliard

(Francuska)

Stalni odbor Euro-mediteranskog partnerstva lokalnih i

regionalnih vlasti (COPPEM)
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podsjedajué¢i da su Europska zajednica i Europska unija
utemeljene na temeljnim pravima i slobodama, ukljucujudi
promicanje ravnopravnosti Zena i muskaraca, kao i da je
europsko zakonodavstvo osnova napretka postignutog u

ovom podrucju u Europi;

podsjeéajué¢i na medunarodni pravni okvir za ljudska prava
Ujedinjenih naroda te osobito na Opcu deklaraciju o ljudskim
pravima i Konvenciju o uklanjanju svih oblika diskriminacije

Zena, usvojenu 1979.;

naglasavajuéi bitan doprinos Vijeca Europe promicanju

ravnopravnosti Zena i muskaraca te lokalne samouprave;

uzimajuéi u obzir da ravnopravnost Zena i muskaraca
podrazumijeva volju za djelovanje kroz tri uzajamno
nadopunjuju¢a vida njezina ostvarenja: uklanjanja izravne
neravnopravnosti, iskorjenjivanje neizravne neravnopravnosti
i izgradnju politickog, pravnog i drustvenog okruzenja koje ¢ée

podrZavati proaktivni razvoj egalitaristicke demokracije;

izrazavajuci Zaljenje zbog trajnog jaza izmedu de iure
priznavanja prava na ravnopravnost te njegove stvarne i

uspjesne primjene;

uzimajuéi u obzir da u Europi lokalne i regionalne uprave

imaju i moraju imati klju¢nu ulogu kad je rije¢ o njihovim

gradankama/gradanima i Ziteljicama/ziteljima po pitanju
provedbe prava na ravnopravnost, osobito Zena i muskaraca,

u svim podrucjima svoje nadleZnosti;

uzimajuéi u obzir da su uravnotezeno sudjelovanje i
zastupljenost Zena i muskaraca u odlucivanju te na vodecim

polozajima klju¢ni za demokraciju;

djelujuéi po uzoru u prvom redu na Konvenciju o uklanjanju
svih oblika diskriminacije Zena iz 1979., Pekinsku deklaraciju i
Platformu za akciju Ujedinjenih naroda iz 1995. i rezolucije s
23. posebnog zasjedanja Opce skupstine iz 2000. (Peking + 5),
Povelju Europske unije o temeljnim pravima, Preporuku Vijeca
iz prosinca 1996. o uravnotezenom sudjelovanju Zena i
muskaraca u postupku donoSenja odluka te Svjetsku
deklaraciju Medunarodne unije lokalnih vlasti o Zenama u

lokalnoj upravi iz 1998.;

sa Zeljom da se obiljezZi dvadeset i peta obljetnica stupanja na
snagu Konvencije Ujedinjenih naroda o uklanjanju svih oblika

diskriminacije Zena u rujnu 1981.,

sastavilo je ovu Europsku povelju za ravnopravnost Zena i
muskaraca na lokalnoj razini te poziva europske lokalne i

regionalne uprave da tu Povelju potpisu i provode.

of——
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Nacela

Potpisnici ove Povelje za ravnopravnost Zena i muskaraca na
lokalnoj razini priznaju nacela koja slijede kao temeljna nacela

svojeg djelovanja.

1. Ravnopravnost Zena i muskaraca predstavlja temeljno

pravo

To pravo lokalne i regionalne uprave moraju provoditi u svim
podrucjima svoje nadleznosti, ukljuuju¢i njihovu obvezu
uklanjanja svih oblika diskriminacije, bila ona izravna ili

neizravna.

2. Kako bi se osigurala ravnopravnost Zena i muskaraca,
mora se pristupiti pitanju viSestruke diskriminacije i

nepovoljnijeg poloZaja

Po pitanju ravnopravnosti Zena i muskaraca moraju se uzeti u
obzir i viSestruka diskriminacija te nepovoljniji polozaj koji se,
osim na rodnim razlikama, temelje i na razlikama u rasi, boji
koZe, etnickom i drustvenom podrijetlu, genetskim
znacajkama, jeziku, vjeri ili uvjerenju, politickom ili bilo kojem
drugom  misljenju, pripadnosti  nacionalnoj  manjini,
imovinskom stanju, rodenju, invaliditetu, dobi, seksualnoj

orijentaciji ili drustveno-ekonomskom statusu.

3. RavnoteZa u zastupljenosti Zena i muskaraca u odluéivanju

preduvjet je demokratskog drustva

Na temelju prava na ravnopravnost Zena i muskaraca od tijela
lokalnih i regionalnih vlasti zahtijeva se da poduzmu sve
prikladne mjere i donesu sve potrebne strategije kako bi
promicali ravnotezu u zastupljenosti i sudjelovanju Zena i

muskaraca u svim podrucjima odludivanja.

4. Uklanjanje rodnih stereotipa od kljuéne je vaZnosti za

postizanje ravnopravnosti Zena i muskaraca

Tijela lokalne i regionalne vlasti moraju poticati uklanjanje
stereotipa i prepreka na kojima se temelje nejednakosti
statusa i poloZaja Zena i koje dovode do nejednakog
vrednovanja uloga Zena i muskaraca u politickom,

gospodarskom, drustvenom i kulturnom smislu.



> Dio |.

5. Za poboljsanje ravnopravnosti Zena i muskaraca nuzno je
uklju¢ivanje rodne perspektive u sve aktivnosti lokalne i

regionalne uprave

Rodna perspektiva mora se uzeti u obzir pri izradi politika,
metoda i instrumenata koji utjeCu na svakodnevni Zivot
lokalnog stanovnistva — primjerice primjenjujuc¢i ,rodno
osvijeStenu politiku”! i ,,rodno osjetljivi proraéun”2. U tu svrhu
moraju se analizirati i uzeti u obzir iskustva Zena na lokalnoj

razini ukljucujudi i uvjete u kojima one Zive i rade.

1 Rodno osvijestena politika: u srpnju 1997. Gospodarsko i socijalno vijece
Ujedinjenih naroda (ECOSOC) definiralo je pojam rodno osvijeStene politike kako
slijedi: ,,Uvodenje rodno osvijeStene politike je postupak procjene posljedica koje za
Zene i muskarce ima svako plansko djelovanje, uklju¢ujuci zakonodavstvo, politike ili
programe, u svim podrucjima i na svim razinama. Provodenje rodno osvijeStene
politike strategija je kojom pitanja i iskustva Zena, kao i muskaraca, postaju sastavni
dio izrade, provodenja, pracenja i vrednovanja politika i programa u svim politickim,
ekonomskim i drustvenim sferama tako da Zene i muskarci mogu imati jednake
koristi i da se ne ponavlja nejednakost. Krajnji cilj provodenja rodno osvijeStene

politike jest postizanje ravnopravnosti spolova”.

2 Rodno osjetljivi proracun: ,Rodno osjetljivi proracun jest onaj u kojemu se
rodno osvijestena politika primjenjuje na proracunski proces. To znaci provodenje
rodne procjene proracuna, ugradivanje rodne perspektive na svim razinama
proradunskog procesa te preraspodjelu prihoda i rashoda u cilju promicanja

ravnopravnosti spolova”.

6. Planovi i programi djelovanja za koje su osigurana odgovarajuéa
sredstva nuino su orude za unapredenje ravnopravnosti Zena i

muskaraca
Lokalne i regionalne uprave moraju izraditi planove i
programe djelovanja za ravnopravnost koji ukljucuju

financijske i ljudske resurse potrebne za njihovu provedbu.

Clanci koji slijede u lIl. dijelu temelje se na tim nacelima.
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> Provedba Povelje i njome utvrdenih
obveza

Potpisnik se obvezuje da ¢e u svrhu provedbe odredbi ove

Povelje poduzeti sljedeée konkretne korake:

(1) Svaki ¢e potpisnik Povelje u prihvatljivom vremenskom

(2

3

—

-

roku (ne duljem od dvije godine od datuma potpisivanja)
izraditi i donijeti svoj plan djelovanja za ravnopravnost te

ga zatim provesti.

Planom djelovanja za ravnopravnost definirat ¢e se ciljevi i
prioriteti potpisnika, mjere koje namjerava poduzeti te
sredstva koja ¢e se dodijeliti za provedbu Povelje i njome
utvrdenih obveza. Planom ¢e se utvrditi i predlozeni rokovi
provedbe. Ako potpisnik veé posjeduje plan djelovanja za
ravnopravnost, taj ¢e plan revidirati kako bi osigurao da

ukljucuje sva mjerodavna pitanja u okviru ove Povelje.

Prije usvajanja plana djelovanja za ravnopravnost svaki ¢e
potpisnik obaviti detaljne konzultacije, a nakon usvajanja
plan ¢e nasiroko distribuirati. Takoder ée redovito javno

izvjescivati o napretku provedbe plana.

(4) Kako to budu nalagale okolnosti, svaki ¢e potpisnik

(5

(6

)

-

revidirati svoj Plan djelovanja za ravnopravnost i izraditi

plan za svako naredno razdoblje.

Svaki se potpisnik obvezuje da ¢e u nacelu djelovati u
skladu s odgovarajué¢im sustavom vrednovanja koji ¢e se
uspostaviti kako bi se omogudila procjena napretka
provedbe ove Povelje, kao i da ¢e pomagati lokalnim i
regionalnim upravama diljem Europe pri medusobnoj
razmjeni iskustava o ucinkovitim nacinima postizanja veée
ravnopravnosti Zena i muskaraca. Potpisnik ¢e u tu svrhu
osigurati  dostupnost

svojih planova djelovanja za

ravnopravnost i svih drugih mjerodavnih javnih materijala.

Svaki ¢e potpisnik pisanim putem obavijestiti Vijece
europskih opcina i regija o potpisivanju Povelje i datumu
potpisivanja te dostaviti podatke za kontakt za bududu

suradnju povezanu s Poveljom.
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Demokratska odgovornost

Clanak 1.

(1) Potpisnik uvida da je pravo na ravnopravnost Zena i

(2

—

muskaraca temeljni preduvjet za demokraciju i da si
demokratsko drustvo ne smije dozvoliti da ostane
uskraceno za sposobnosti, znanja, iskustva i kreativnosti
Zena. U tu svrhu potpisnik mora osigurati ukljucivanje,
zastupljenost i sudjelovanje Zena iz razli¢itih sredina i
starosnih skupina u sva podruéja politickog i javnog

odlucivanja na osnovi ravnopravnosti.

Kao demokratski izabrano tijelo odgovorno za promicanje
dobrobiti svojih gradanki i gradana i podrucja, potpisnik se
stoga obvezuje da ¢e promicati i unapredivati prakti¢nu
primjenu tog prava u svim podrucjima djelovanja — u
svojstvu demokratskoga vode lokalne zajednice, pruzatelja
i narucitelja usluga, tijela koje planira i regulira te

poslodavca.

Politicka uloga

Clanak 2. - Politi¢ko zastupanje

(1) Potpisnik priznaje jednaka prava Zena i muskaraca na
glasanje, kandidaturu i obnaSanje sluzbe u koju su

izabrani.

2

—

Potpisnik priznaje jednaka prava Zena i muskaraca na
sudjelovanje u izradi i provedbi politike, obnasanje javne
sluzbe, kao i svih ostalih javnih duznosti na svim razinama

uprave.

(3

-

Potpisnik priznaje nacelo ravnoteZe u zastupljenosti u svim

izabranim i javnim tijelima nadleZznima za odlucivanje.

(4

P

Potpisnik se obvezuje da ¢e poduzeti sve razumne mjere
kojima se podrzavaju sva gore navedena prava i nacela,

ukljucujudi:

* poticanje Zena da zatraZe upis u registar biraa te da
ostvaruju svoja glasacka prava i kandidiraju se za javnu

sluzbu,

¢ poticanje politickih stranaka i skupina da donesu i
provode nacelo ravnoteZe u zastupanju Zena i

muskaraca,

offl——
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e u tu svrhu, poticanje politickih stranaka i skupina da
poduzmu sve zakonite korake, prema potrebi ukljucujudi
i donosenje kvota, kako bi se poveéao broj izbornih

kandidatkinja odnosno izabranih zastupnica,

reguliranje vlastitih postupaka i standarda ponasanja
tako da potencijalne kandidatkinje i izabrane zastupnice
ne obeshrabre stereotipni oblici ponasSanja i govora

odnosno uznemiravanja,

donosenje mjera kojima se izabranim

zastupnicama/zastupnicima omogucdava uskladivanje
njihova privatnog, poslovnog i javnog Zivota, primjerice
osiguravanjem rasporeda, nacina rada i dostupnosti
skrbi koji

zastupnici/zastupniku

potrebne svakoj izabranoj

omogucavaju potpuno

sudjelovanje.

(5) Potpisnik se obvezuje da ¢e promicati i primjenjivati

nacelo ravnoteze zastupljenosti u svojim tijelima

nadleznima za odluivanje i savjetovanje, kao i pri

imenovanju svojih zastupnica i zastupnika u vanjska tijela.

Medutim, ako tijelo trenutacno ne uspijeva odrzavati
ravnotezu zastupljenosti Zena i muskaraca, provodit ée je
tako da zastupljenost spola koji je trenutacno u manjini u
ruku ne bude trenutacne

najmanju manja od

zastupljenosti.

(6)

Osim toga, potpisnik se obvezuje da ¢e osigurati da se
nijedan javni ili politicki poloZaj na koji postavlja ili bira
neku zastupnicu odnosno zastupnika ni u nacelu niti u
praksi, zbog stereotipnih stavova, ne ograni¢i na samo
jedan spol odnosno da se ne smatra uobi¢ajenom ulogom

jednog spola.

Clanak 3. - Sudjelovanje u politickom i gradanskom Zivotu

(1)

()

(3)

Potpisnik uvida da je pravo gradanki i gradana na

sudjelovanje u obavljanju javnih poslova temeljno
demokratsko nacelo te da zene i muskarci imaju pravo na
podjednako sudjelovanje u upravi i javhom Zivotu svoje
regije, opcine i lokalne zajednice.

U vezi s razlicitim oblicima sudjelovanja javnosti u
poslovima tijela, primjerice kroz savjetodavne odbore,
mjesne odbore, elektronsko sudjelovanje ili vjezbe
planiranja sudjelovanja, potpisnik se obvezuje da de
osigurati ravnopravnost sudjelovanja Zena i muskaraca u
praksi. Ako postojec¢i nacini sudjelovanja ne vode takvoj
ravnopravnosti, obvezuje se da ce razvijati i ispitivati nove

metode.

Potpisnik se obvezuje da ¢e promicati aktivno sudjelovanje
u svom politickom i gradanskom Zivotu Zena i muskaraca iz
svih dijelova zajednice, osobito pripadnica i pripadnika

manjinskih skupina koji bi inace bili iskljuceni.
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Clanak 4. - Javna obveza na ravnopravnost

(1) Kao demokratski voda i predstavnik svoje zajednice i

2

-

podrucja, potpisnik se formalno javno obvezuje na nacelo
ravnopravnosti Zena i muskaraca na lokalnoj razini $to

ukljucuje:

najavu potpisivanja ove Povelje nakon Sto potpisnik o
njoj provede raspravu i nakon 3to je usvoji njegovo

najvise zastupnicko tijelo,

obvezivanje na ispunjenje svih obveza u okviru ove
Povelje i redovitog javnog izvjeS¢ivanja o napretku
postignutom pri provedbi Plana djelovanja za

ravnopravnost,

obvezivanje na to da ¢e potpisnik i njegovi izabrani
¢lanovi podrzavati i provoditi pravila dobrog ponasanja u

vezi s ravnopravnoscéu spolova.

Potpisnik ¢e tijekom svog demokratskog mandata
nastojati poticati druge politicke i javne institucije i
privatna tijela te organizacije civilnog drustva da osiguraju
ostvarivanje prava na ravnopravnost Zena i muskaraca u

praksi.

Clanak 5. - Suradnja s partnerima na promicanju

ravnopravnosti

(1) Potpisnik se obvezuje na suradnju sa svim partnerima iz

javnog i privatnog sektora,

kao i s organizacijama civilnog drustva na promicanju veée
ravnopravnosti Zena i muskaraca u svim vidovima Zivota
na svom podruéju nadleZnosti. U tu svrhu, osobito ¢ée

nastojati suradivati sa socijalnim partnerima.

(2

~

Potpisnik ¢e se savjetovati sa svojim partnerskim tijelima i
organizacijama, ukljucujudi i socijalne partnere, pri izradi i
reviziji svojih planova djelovanja za ravnopravnost, kao i

drugih vaznih pitanja povezanih s ravnopravnoséu.

Clanak 6. — Borba protiv stereotipa

(1) Potpisnik se obvezuje da ¢e u okviru svojih mogucnosti
suzbijati i sprecavati predrasude, prakse i koristenje
govora i predodZbi koji su zasnovani na zamisli o
superiornosti ili inferiornosti jednog od spolova ili na

stereotipnim ulogama Zena ili muskaraca.

2

—

U tu svrhu potpisnik ¢e osigurati da njegova javna i interna
komunikacija bude potpuno u skladu s tom obvezom te da
promife pozitivne primjere i predodzbe o Zenama i

muskarcima.

(3

-

Isto tako, potpisnik ¢e kroz osposobljavanje i na druge
nacine pomagati svojim suradnicama i suradnicima u
prepoznavanju i uklanjanju stereotipnih stavova i

ponasanja te po tom pitanju regulirati pravila ponasanja.
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(4) Potpisnik ¢e provoditi aktivnosti i kampanje u svrhu (3) Potpisnik se stoga obvezuje da c¢e prema potrebi
podizanja svijesti o Stetnoj ulozi koju rodni stereotipi imaju poduzimati sljedece korake:

na postizanje ravnopravnosti Zena i muskaraca.

osigurati da se pri postupku informiranja uzmu u obzir

Clanak 7. - Dobra uprava i savjetovanje potrebe Zena i muskaraca, uklju€ujuéi i njihov pristup

informacijama i komunikacijskim tehnologijama,

(1) Potpisnik priznaje pravo Zena i muskaraca na rjeSavanje

svih pitanja ravnopravno, nepristrano, pravedno i u osigurati da se, ako se provodi savjetovanje, onima koji
prihvatljivom vremenskom razdoblju, ukljucujuci: inace imaju najmanje prilike izraziti svoje misljenje
omoguéi  ravnopravno sudjelovanje u  procesu
e pravo na izjaSnjavanje prije donosenja bilo kakve savjetovanja i da se poduzmu pozitivne zakonske mjere
pojedinacne odluke koja bi na njih mogla imati kako bi se to zajamcilo,
nepovoljan ucinak,
* po potrebi obavljati zasebna savjetovanja za Zene.

¢ duznost nadleznog tijela da obrazloZi svoje odluke,

¢ pravo na mjerodavne informacije o pitanjima koja se

odnose na osobu.

(2) Potpisnik uvida da postoji mogucnost da se poboljsa
kvaliteta njegovih politika i odlu¢ivanja u cjelokupnom
podrucju njegovih nadleZnosti ako svi na koje oni mogu
utjecati imaju priliku da ih se konzultira u fazi nastanka te
da je klju¢no da se Zenama i muskarcima u praksi pruZi
jednak pristup mjerodavnim informacijama i jednaka

prilika da odgovore.
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Opci okvir za ravnopravnost

Clanak 8. - Opce obveze

(1) Potpisnik ée, u vezi sa svim svojim nadleznostima, priznati,
postovati i promicati mjerodavna prava i nacela
ravnopravnosti Zena i muskaraca te se boriti protiv

nepovoljnijeg poloZaja i diskriminacije na osnovi spola.
(2) Obveze utvrdene ovom Poveljom primjenjuju se na nekog
potpisnika samo ako su one ili njihovi odgovarajudi aspekti

u okviru njegove pravne nadleznosti.

Clanak 9. - Rodna procjena

(1) U skladu sa svojim nadleznostima, potpisnik se obvezuje
da ¢e za svako od svojih podrucja nadleznosti izvrsiti

rodnu procjenu kao $to je opisano u ovom ¢lanku.

(2) U tu svrhu potpisnik se obvezuje da c¢e izraditi program
provedbe rodnih procjena u skladu sa svojim prioritetima,
resursima i vremenskim okvirom koje ¢e ukljuciti ili uzeti u

obzir u svom planu djelovanja za ravnopravnost.

(3) Rodna procjena ukljucuje sljede¢e mjerodavne korake:

e reviziju postojecih politika, postupaka, praksi i uzoraka te
opsega njihove pojave kako bi se procijenilo upucuju li
oni na mogucu nepravednu diskriminaciju, temelje li se
na rodnim stereotipima te uzimaju li se na odgovarajuci
nac¢in u obzir moguce specificne potrebe Zena i

muskaraca,

reviziju raspodjele financijskih i drugih resursa u gore

navedene svrhe,

utvrdivanje prioriteta i, prema potrebi, ciljeva kako bi se
dotakla relevantna pitanja proistekla iz ovih revizija te

postigla vidljiva poboljSanja u pruzanje usluga,

u ranoj fazi, procjena svih vaznih prijedloga novih ili
izmjene postojeéih politika, postupaka i promjena u
raspodjeli resursa kako bi se utvrdio njihov moguci
utjecaj na Zene i muskarce te donijele konacne odluke u

svjetlu te procjene,

¢ uzimanje u obzir potreba ili interesa onih koji se susrec¢u
s visestrukom diskriminacijom ili su u nepovoljnijem

polozZaju.
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Clanak 10. - Visestruka diskriminacija ili nepovoljniji poloZaj

(1) Potpisnik uvida da je zabranjena diskriminacija po bilo

(2

3

)

kojoj osnovi — spolu, rasi, etnickom i druStvenom

podrijetlu, genetskim znacajkama, jeziku, vjeri ili

uvjerenju, politickom ili bilo kojem drugom misljenju,
pripadnosti nacionalnoj imovinskom

manjini, stanju,

rodenju, invaliditetu, dobi ili seksualnoj orijentaciji.

Osim toga, potpisnik uvida da je unatoc¢ toj zabrani velik

broj Zena i muskaraca suoCen s viSestrukom

diskriminacijom ili stavlien u nepovoljniji polozaj,
ukljuéujuci i drustveno-ekonomski nepovoljniji poloZzaj, sto
izravno utjece na njihovu mogucénost ostvarivanja ostalih

prava utvrdenih ili spomenutih u ovoj Povelji.

Potpisnik se obvezuje da ¢e u okviru svojih nadleznosti
poduzimati sve primjerene radnje u borbi protiv ucinka
diskriminacije ili

viestruke nepovoljnijeg  polozaja,

ukljucujuci:
viSestruke diskriminacije ili

e uvrStavanje problema

nepovoljnijeg  poloZzaja u plan djelovanja za

ravnopravnost, kao i u rodne procjene,

¢ uzimanje u obzir problema koja proistjecu iz visestruke
diskriminacije ili nepovoljnijeg poloZaja pri poduzimanju

radnji ili mjera iz ostalih ¢lanaka ove Povelje,

e provedbu kampanja informiranja javnosti u svrhu borbe
protiv stereotipa i promicanja jednakog postupanja
prema Zenama i muskarcima koji su mozda izloZeni

viSestrukoj diskriminaciji i nepovoljnijem polozaju,

* poduzimanje konkretnih mjera kako bi se odgovorilo na

specificne potrebe migrantica i migranata.
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Uloga poslodavca

Clanak 11.

(1) Potpisnik u svojoj ulozi poslodavca priznaje pravo na
ravnopravnost Zena i muskaraca u odnosu na sve vidove

zaposljavanja, ukljucujuci organizaciju i uvjete rada.

)

-

Potpisnik priznaje pravo na uskladivanje profesionalnog,
drustvenog i privatnog Zivota, kao i pravo na dostojanstvo

i sigurnost na radnom mjestu.

(3

-

Potpisnik se obvezuje da ¢e, u okviru svojih pravnih
mogucnosti, poduzeti sve prikladne mijere, ukljuéujuci
mjere pozitivne diskriminacije, u cilju podrzavanja gore

navedenih prava.

(4) Mijere iz stavka 3. podrazumijevaju sljedece:

(a) reviziju mjerodavnih politika i postupaka povezanih sa
zaposljavanjem u svojoj organizaciji, kao i razvoj i
provedbu dijela plana djelovanja za ravnopravnost koji
se odnosi na zaposljavanje, s ciliem rjeSavanja
neravnopravnosti u primjerenom razdoblju, izmedu

ostalog posvedujuci pozornost:

e jednakim pla¢ama, ukljucujuci jednake place za rad

jednake vrijednosti,
(b

-

reviziji placa, naknada, sustava plaéa te mirovina,

mjerama kojima se osigurava pravedno i

transparentno napredovanje i razvoj u karijeri,

mjerama kojima se osigurava ravnoteza
zastupljenosti Zena i muskaraca na svim razinama,
osobito onima koje se odnose na mogucu

neravnotezu na visim razinama rukovodenja,

mjerama koje se odnose na mogucu podjelu poslova
na temelju spola te kojima se zaposlenici poti¢u na

preuzimanje netradicionalnih poslova,

zaposlenika,

mjerama kojima se osiguravaju prikladni, zdravi i

sigurni uvjeti rada,

postupcima savjetovanja sa zaposlenicama i
zaposlenicima i njihovim sindikatima cime se
omogudéava ravnoteza u zastupljenosti Zena i
muskaraca u svim savjetodavnim ili pregovarackim

tijelima,

protivljenje spolnom uznemiravanju na radnome
mjestu uz jasno stavljanje do znanja da je takvo
ponasanje neprihvatljivo, pruzanje podrske Zrtvama,

uvodenje i provedbu jasnih politika ophodenja

Y | 7 —
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prema pociniteljima te podizanje svijesti o tom

problemu:

(c) nastojanje da se na svim razinama organizacije
uspostavi radna snaga koja odrazava drustvenu,
gospodarsku i kulturnu  raznolikost lokalnog

stanovnistva;

(d) podrska pri uskladivanju profesionalnog, drustvenog i

privatnog Zivota kroz:

e uvodenje politika koje, ako je to prikladno,
omogucavaju prilagodavanje radnog vremena i
iznalaZzenje rjeSenja oko skrbi o osobama koje

uzdrZavaju zaposlenice i zaposlenici,

¢ poticanjem muskaraca da iskoriste svoje pravo na

odsustvo radi skrbi o uzdrZzavanim osobama.
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Javna nabava i ugovori

Clanak 12.

(1) Potpisnik uvida da je pri izvrSavanju svojih zadaca i obveza

povezanih s javnom nabavom ukljucujuc¢i ugovore za
opskrbu proizvodima, pruzanje usluga ili izvodenje radova

odgovoran za promicanje ravnopravnosti Zzena i muskaraca.

(2) Potpisnik uvida da je ta odgovornost osobito vazna ako

(3

Rt

pritom predlaze da se pruzanje neke vaine javne usluge,
za koju je prema zakonu odgovoran potpisnik, prepusti
drugoj pravnoj osobi. U takvim slucajevima potpisnik ¢e
osigurati da pravna osoba koja dobije ugovor (neovisno o
iste odgovornosti u pogledu

vrsti  vlasniStva) snosi

osiguravanja ili promicanja ravnopravnosti Zena i
muskaraca koje bi snosio potpisnik da je uslugu pruzao

izravno.

Osim toga, potpisnik se obvezuje da, gdje god smatra

primjenjivim, provodi sljedece korake:

(a) razmatra odgovarajuce rodne implikacije i prilike za
zakonito promicanje ravnopravnosti pri planiranom

zakljucivanju svakog vaznog ugovora;

(b) osigurava da se u specifikacijama ugovora uzmu u obzir

ciljevi ravnopravnosti spolova;

(c) omoguéi da ostali ugovorni uvjeti uzimaju u obzir i
odraZavaju te ciljeve;
(d) primjenjuje ovlasti prema pravu Europske unije koje se

odnosi na javnu nabavu kako bi utvrdio uvjete rada pri

kojima se vodi ra¢una o socijalnom kontekstu;

(e) razvija svijest svojih djelatnica i djelatnika odnosno
savjetnica i savjetnika zaduZenih za poslove javne
nabave i dodjelu ugovora o dimenziji ravnopravnosti
spolova u njihovu poslu, ukljucujuéi kroz odgovarajuce

osposobljavanje;

(f

=

osigurava da odredbe glavnog ugovora ukljucuju i uvjet

da bi i podizvodaci trebali raditi u skladu s

odgovaraju¢im obvezama promicanja ravnopravnosti

spolova.
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Uloga pruZanja usluga

Clanak 13. - Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje

(1) Potpisnik priznaje pravo svake osobe na obrazovanje te
osim toga priznaje pravo na pristup svake osobe stru¢nom
osposobljavanju i usavrSavanju. Potpisnik priznaje vaznu
ulogu koju obrazovanje u svim fazama Zivota ima u
osiguravanju stvarne jednakosti mogucnosti, stjecanju
nuznih Zivotnih i radnih vjeStina te otvaranju novih

mogucnosti profesionalnog i stru¢nog razvoja.

(2

Potpisnik se obvezuje da ¢e u okviru svojih nadleznosti
osigurati ili promicati jednak pristup Zena i muskaraca,
djevojéica i djeCaka obrazovanju, kao i strucnom

osposobljavanju i usavrsavanju.

(3

Potpisnik  prepoznaje potrebu uklanjanja  svakog
stereotipnog shvacanja uloge Zena i muskaraca u svim
oblicima obrazovanja. Kako bi to postigao, potpisnik se

obvezuje na provedbu ili promicanje sljedecih mjera:

e reviziju obrazovnih materijala, Skolskih i drugih
obrazovnih programa i nastavnih metoda kako bi se
osiguralo da se njima suzbijaju stereotipni stavovi i

prakse,

e provedbu konkretnih mjera kojima se potice odabir

netradicionalnih zanimanja,

e posebno uklju¢ivanje, kroz tecajeve gradanskog
obrazovanja i obrazovanje za gradanstvo, elemenata
kojima se istice vaznost jednakoga sudjelovanja Zena i

muskaraca u demokratskim procesima.

(4) Potpisnik uvida da nadini upravljanja Skolama i drugim
obrazovnim ustanovama predstavljaju vaine uzore za
djecu i mlade. Stoga se obvezuje na promicanje ravnoteze
zastupljenosti Zena i muskaraca na svim razinama

rukovodenja i upravljanja skolama.

Clanak 14. - Zdravlje

(1) Potpisnik priznaje pravo svih na visoku razinu tjelesnog i
dusevnog zdravlja te potvrduje da je za ostvarenje tog
prava veoma vaZan pristup Zena i muskaraca kvalitetnoj
zdravstvenoj skrbi i lijeCenju te preventivnoj zdravstvenoj

skrbi.

(2) Potpisnik uvida da se radi osiguravanja jednakih
zdravstvenih moguénosti za Zene i muskarce u okviru
pruzanja lijenickih i zdravstvenih usluga mora voditi
racuna o njihovim razli¢itim potrebama. Osim toga,
potpisnik uvida da te potrebe proizlaze ne samo iz
bioloskih razlika, nego i iz razli¢itih uvjeta Zivota i rada te

stereotipnih stavova i pretpostavki.
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(3) Potpisnik se obvezuje da ¢e u okviru svojeg djelokruga

rada poduzimati sve prikladne mjere kako bi promicao i
osigurao najviSu razinu zdravlja gradanki i gradana. U tu
svrhu potpisnik se obvezuje prema potrebi provoditi ili
promicati sljedeée mjere:

e ukljucivati rodno utemeljen pristup u planiranje,
raspodjelu resursa i pruzanje zdravstvenih i lijecnickih

usluga,

osigurati da se u okviru aktivnosti promicanja zdravlja
kao Sto je poticanje zdrave prehrane i vaznosti tjelesne
aktivnosti vodi ra¢una o razli¢itim potrebama i stavovima

Zena i muskaraca,

osigurati da zdravstveni djelatnici, ukljucujuci i one koji
sudjeluju u promicanju zdravlja, prepoznaju nacine na
koje spol utjece na medicinsku i zdravstvenu skrb, kao i
da uzmu u obzir razli¢ita iskustva Zena i muskaraca kad je

rije€ o toj skrbi,

osigurati Zenama i muskarcima pristup odgovarajuéim

zdravstvenim informacijama.

Clanak 15. — Socijalna skrb i usluge

(1) Potpisnik priznaje pravo svih na nuZne socijalne usluge,

2

—

kao i na socijalnu pomoc¢ u sluéaju potrebe.

Potpisnik uvida razliite potrebe Zena i muskaraca koje
mogu proizi¢i iz razlika u njihovom drustvenom i
ekonomskom statusu i drugih ¢imbenika. Stoga ¢e, da bi
Zenama i muskarcima osigurao jednak pristup socijalnoj
skrbi i socijalnim uslugama,

potpisnik provesti sve

prikladne mjere kako bi:

¢ ukljucio rodno utemeljen pristup u planiranje, raspodjelu

resursa te pruzanje socijalne skrbi i socijalnih usluga,

e osigurao da oni koji pruzaju socijalnu skrb i socijalne
usluge prepoznaju nacine na koje spol utjeCe na te
usluge te da uzmu u obzir razli¢ita iskustva koja su o toj

skrbi stekle Zene odnosno muskarci.

0P ——
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Clanak 16. - Skrb za djecu

(1)

(3)

Potpisnik uvida klju¢nu ulogu kvalitetne i pristupacne skrbi
za djecu, dostupne svim roditeljima i starateljima bez
obzira na njihovu financijsku situaciju, u promicanju
istinske ravnopravnosti Zena i muskaraca te mogucnosti
uskladivanja njihova profesionalnog, javnog i privatnog
Zivota. Osim toga, potpisnik uvida doprinos takve
ustanove gospodarskom i drustvenom Zivotu te

povezanosti lokalne zajednice i drustvu u cijelosti.

Potpisnik se obvezuje da pruzanje i promicanje takvih
usluga, izravno ili putem drugih pruzatelja, proglasi jednim
od svojih prioriteta. Osim toga, obvezuje se poticati druge
u pruzanju takvih usluga, pa tako i lokalne poslodavce u

pruzaniju ili podrsci skrbi za djecu.

Nadalje, potpisnik uvida da je preduvjet za odgoj djece
podjela odgovornosti izmedu Zena i muskaraca, kao i
drustva u cjelini, te se obvezuje na borbu protiv rodnog
stereotipa po kojem je briga o djetetu uglavhom duznost i

odgovornost Zena.

Clanak 17. = Skrb o drugim uzdrZavanim osobama

(1) Potpisnik uvida da su Zene i muskarci odgovorni skrbiti i o
onim uzdrZavanim osobama koje nisu djeca te da ta
odgovornost moZe utjecati na njihovu sposobnost da u
potpunosti ispunjavaju svoju ulogu u gospodarskom i

drustvenom Zivotu.

(2

-

Potpisnik takoder priznaje da obveze takve skrbi
neproporcionalno padaju na teret Zena te stoga

predstavljaju prepreku ravnopravnosti Zena i muskaraca.

(3

—

Potpisnik se obvezuje da ¢e se prema potrebi boriti protiv

neravnopravnosti na sljedece nacine:

postavivsi si  kao jedan od prioritetnih ciljeva
osiguravanje i promicanje kvalitetne, dostupne skrbi o
uzdrzavanim osobama, izravne ili neizravne, koju

obavljaju drugi pruzatelji takvih usluga,

osiguravanjem podrske i promicanjem moguénosti za
osobe koje su zbog preuzete skrbi izloZzene drustvenoj

izolaciji,

kampanjama protiv stereotipa prema kojem je skrb o

uzdrzavanim osobama prije svega odgovornost Zena.
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Clanak 18. — Drustvena ukljuéenost Clanak 19. — Stanovanje

(1) Potpisnik uvida da svatko ima pravo na zastitu od (1) Potpisnik priznaje pravo na stanovanje i potvrduje da
siromastva i drustvene iskljuenosti, kao i da je veca pristup kvalitethom stanovanju predstavlja jednu od
vjerojatnost da ¢e Zene opcenito biti izloZene drustvenoj najosnovnijih ljudskih potreba nuZnih za dobrobit osobe i
iskljuenosti zato S$to, u odnosu na muskarce, imaju manji njezine obitelji.

pristup resursima, robama, uslugama i prilikama.
(2) Osim toga, potpisnik uvida da Zene i muskarci ¢esto imaju
(2) Potpisnik se stoga obvezuje da ¢e u cjelokupnom podrucju specificne i razliCite potrebe u vezi stanovanja, o kojima se
svojih aktivnosti i usluga te u suradnji sa socijalnim mora u potpunosti voditi racuna, uklju¢ujuci ¢injenicu da:
partnerima poduzimati mjere u okviru sveobuhvatnog
koordiniranog pristupa kako bi: (a) u prosjeku Zene imaju manje prihode i resurse nego
muskarci te im je stoga potreban smjestaj koji si mogu
e promicao ucinkovit pristup zaposlenju, stanovanju, priustiti;
osposobljavanju, obrazovanju, kulturi, informacijskim i
komunikacijskim tehnologijama, socijalnoj i medicinskoj (b) su samohrani roditelji ve¢inom Zene $to stvara potrebu
pomo¢i svim osobama koje Zive u drustvenoj za pristupom socijalnom stanovanju;
iskljucenosti ili siromastvu ili su izloZene takvom riziku,
(c) su muskarci koji pripadaju osjetljivim skupinama cesto
e uociti specificne potrebe i polozaj Zena koje su suocene s najzastupljeniji medu beskucnicima.
drustvenom isklju¢enoséu,
(3) Potpisnik se stoga obvezuje da ¢e prema potrebi:
® promicati integraciju migrantica i migranata, vodeci
racuna o njihovim specificnim potrebama. (a) osigurati ili promicati pristup smjestaju odgovarajuce
velicine i standarda, s primjerenim Zivotnim
okruZzenjem te dostupnim najnuznijim uslugama, za

svakoga;
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(b) poduzimati korake u sprecavanju beskuéniStva te
osobito pruZati pomoé beskuénicima, na temelju

kriterija potrebe, ranjivosti i nediskriminacije;

(c) u okviru svojih nadleZnosti, uciniti cijene smjestaja
pristupacnima onima kojima nedostaju odgovarajudi

resursi.

(4) Potpisnik se takoder obvezuje da ¢e osigurati ili promicati
jednako pravo Zena i muskaraca da budu stanari, imatelji
ili na neki drugi nacin vlasnici svojih domova, kao i da ¢e u
tu svrhu koristiti svoje ovlasti ili utjecaj kako bi osigurao da
Zene imaju jednako pravo na hipoteke i druge oblike

financijske pomodi i kredita namijenjenih stanovanju.

Clanak 20. - Kultura, sport i rekreacija

(1) Potpisnik priznaje pravo svih na sudjelovanje u kulturnom

Zivotu i uZivanju u umjetnosti.

(2) Osim toga, potpisnik uvida ulogu koju ima sport u
pridonosenju Zivotu zajednice i osiguravanju prava na
zdravlje u smislu ¢lanka 14. Takoder priznaje da Zene i
muskarci imaju pravo na ravnopravan pristup kulturnim,

rekreativnim i sportskim aktivnostima i objektima.

(3) Potpisnik uvida da Zene i muskarci mogu imati razliCita

iskustva i interese povezane s kulturom, sportom i

rekreacijom, kao i da to moZe biti rezultat rodnih

stereotipnih stavova i djelovanja, te se stoga obvezuje da

¢e provoditi ili promicati mjere koje, prema potrebi,

ukljuéuju:

osiguravanje jednakih mogucnosti i jednakog pristupa
sportskim, rekreacijskim i kulturnim objektima i

aktivnostima za Zene i muskarce, djecake i djevojcice,

poticanje Zena i muskaraca, djecaka i djevojéica na
ravnopravno sudjelovanje u sportskim i kulturnim
aktivnostima, ukljucuju¢i i one koje se tradicionalno

smatraju pretezno ,,zenskima” ili ,muskima”,

poticanje umjetnika, kao i kulturnih i sportskih udruga,
na promicanje kulturnih i sportskih aktivnosti kojima se
dovode u pitanje stereotipni stavovi o Zenama i

muskarcima,

poticanje javnih biblioteka na suocavanje s rodnim
stereotipima odabirom knjiga i druge grade, kao i u

svojim promotivnim aktivnostima.
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Clanak 21. - Sigurnost i zastita

(1) Potpisnik priznaje pravo svake Zene i muskarca na osobnu
sigurnost te na slobodu kretanja te uvida da se ta prava ne
mogu slobodno ili ravnopravno ostvarivati ako su Zene i
muskarci nesigurni ili nezasti¢eni, bilo u privatnom ili

javnom Zivotu, ili ako se osjeéaju nesigurno ili nezasti¢eno.

(2) Osim toga, potpisnik uvida da su Zene i muskarci,
djelomice zbog razli¢itih obveza ili Zivotnoga stila, ¢esto
suoceni s razli¢itim problemima u vezi sa sigurnosc¢u i

zastitom koji se moraju rjesavati.

(3) Potpisnik se stoga obvezuje da Ce:

(a) iz rodne perspektive analizirati podatke o broju i
obrascima incidenata (ukljucujuci teska kaznena djela
protiv pojedinaca) koji utjeCu na sigurnost ili zastitu
Zena i muskaraca te, prema potrebi, mjeriti razinu i
prirodu straha od kaznenih djela ili drugih izvora

nesigurnosti;

(b

-

osmisljati i provoditi strategije, politike i aktivnosti,
ukljuéujuci specificna poboljsanja stanja ili uredenja
lokalnog okruZenja (primjerice mjesta presjedanja,
parkiralista, ulicne rasvjete), odnosno rada policije i

srodnih sluzbi

da bi se poboljsala prakti¢na zastita i sigurnost Zena i
muskaraca i nastojala smanijiti njihova percepcija

nedostatka sigurnosti i zasti¢enosti.

Clanak 22. - Rodno utemeljeno nasilje

(1) Potpisnik uvida da rodno utemeljeno nasilje, kojim su
neproporcionalno pogodene Zene, predstavlja krsenje
temeljnih ljudskih prava te vrijedanje dostojanstva, kao i

tjelesnog i emocionalnog integriteta ljudskog bica.

(2

—

Potpisnik uvida da rodno utemeljeno nasilje proistjece iz
predodzbe pocinitelja o superiornosti jednog spola u

odnosu na drugi u kontekstu nejednakog odnosa snaga.

(3

-

Potpisnik se stoga obvezuje da ¢e uspostaviti i ucvrstiti
politike i aktivnosti protiv rodno utemeljenog nasilja,

ukljucujudi sljedece:

e osiguravanje specificne strukturirane podrske Zrtvama ili

potpora takvoj podrsci,

e osiguravanje javno dostupnih informacija na svim sluzbenim

jezicima o pomodi dostupnoj u odredenom podrucju,
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osiguravanje  osposobljavanja  stru¢nog osoblja za

prepoznavanje Zrtava i pruzanja podrske Zrtvama,

osiguravanje ucinkovite koordinacije mjerodavnih sluzbi kao
Sto su policija, zdravstvene sluzbe i sluzbe za stambeno

zbrinjavanje,

promicanje kampanja namijenjenih podizanju svijesti i
edukativnih programa usmjerenih na potencijalne i stvarne

Zrtve i pocinitelje.

Clanak 23. - Trgovanje ljudima

(1) Potpisnik uvida da kazneno djelo trgovanja ljudima, kojim
su neproporcionalno pogodene Zene i djevojcice,
predstavlja krSenje temeljnih ljudskih prava i vrijedanje
dostojanstva te tjelesnog i emocionalnog integriteta

ljudskoga bica.

(2) Potpisnik se obvezuje uspostavljati i jacati politike i
aktivnosti radi prevencije trgovanja ljudima, prema
potrebi ukljucujuci:

¢ kampanje informiranja i podizanja svijesti,

e programe osposobljavanja stru¢nog osoblja odgovornog za

prepoznavanje i podrsku Zrtvama,

e mjere demotivacije potraznje,

e odgovarajuée mjere pomoci zrtvama, ukljucujuéi pristup
lije€enju, odgovarajuéem i sigurnom stanovanju i

prevoditeljskim uslugama.
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Planiranje i odrZivi razvoj

Clanak 24. - Odrzivi razvoj

(1) Potpisnik uvida da se pri planiranju i razvoju strategija za
buduénost moraju u potpunosti postovati nacela
odrZivoga razvoja, ukljuéujuc¢i ravnotezu u integraciji
gospodarske, socijalne, ekoloske i kulturne dimenzije te
osobito ukljucujuci potrebu za promicanjem i postizanjem

ravnopravnosti Zena i muskaraca.

(2) Potpisnik se stoga obvezuje da ¢e u svoje cjelokupno
planiranje odnosno razvoj strategija odrZivog razvoja
podruéja u svojoj nadleznosti  uvrstiti  nacelo

ravnopravnosti Zena i muskaraca kao temeljnu dimenziju.

Clanak 25. - Urbanisticko i lokalno planiranje

(1) Potpisnik prepoznaje vaznost prostornog, prijevoznog,
gospodarskog razvoja te prostornih politika i planova za
stvaranje uvjeta u okviru kojih se moZe u potpunosti
ostvariti pravo na ravnopravnost Zena i muskaraca na

lokalnoj razini.

(2) Potpisnik se obvezuje da ¢e pri izradi, usvajanju i provedbi

takvih politika i planova osigurati da se

® u potpunosti uzima u obzir potreba promicanja stvarne

ravnopravnosti u svim vidovima Zivota na lokalnoj razini,

na odgovarajuci nacin uzima u obzir specificne potrebe
Zena i muskaraca povezane, na primjer, sa
zaposljavanjem, pristupom uslugama i kulturnom Zivotu,
obrazovanju i obiteljskim odgovornostima, na temelju
mjerodavnih lokalnih i drugih podataka, ukljucujuéi i

rodnu procjenu potpisnika,

usvoje kvalitetna projektna rjeSenja koja vode racuna o

specificnim potrebama Zena i muskaraca.

Clanak 26. = Mobilnost i prijevoz

(1) Potpisnik uvida da su mobilnost i pristup prijevoznim
sredstvima nuzan uvjet za to da bi Zene i muskarci mogli
ostvarivati brojna svoja prava, zadace i aktivnosti, pristup
zaposljavanju, obrazovanju, kulturi i osnovnim uslugama.
Takoder uvida da odrzZivost i uspjeh opcine ili regije u
velikoj mjeri ovisi o razvoju ucinkovite, kvalitetne

prijevozne infrastrukture i usluge javnog prijevoza.
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(2)

(3

-

(4)

Osim toga, potpisnik uvida da Zene i muskarci u praksi
Cesto imaju razlicite potrebe, kao i obrasce koriStenja
povezane s mobilnos¢u i prijevozom, koji se temelje na
¢imbenicima kao Sto su prihodi, obveze skrbi ili radno
vrijeme, te da je stoga udio korisnica javnog prijevoza

Cesto veci od udjela muskaraca.

Potpisnik se stoga obvezuje da ¢e:

(a) voditi racuna o odgovarajuéim potrebama za
mobilnoséu i obrascima koriStenja prijevoza Zena,
odnosno muskaraca, ukljuCujuéi i onih iz gradskih i

seoskih podrucja;

(b

-

osigurati da prijevozne usluge koje su dostupne
gradankama i gradanima u njegovom podrucju
nadleznosti zadovoljavaju specificne, kao i zajednicke
potrebe Zena i muskaraca, te da pridonose
ostvarivanju stvarne ravnopravnosti Zena i muskaraca

na lokalnoj razini.

Osim toga, potpisnik se obvezuje da ¢e promicati
progresivno poboljsanje usluga javnoga prijevoza u svojem
podrucju te do njega, ukljucujuci intermodalne veze, s
ciliem zadovoljavanja specificnih i zajedni¢kih potreba
Zena i muskaraca za redovitim, dostupnim, sigurnim i
pristupacnim prijevozom te doprinoSenja odrZivom

razvoju.

Clanak 27. — Gospodarski razvoj

(1) Potpisnik uvida da je uspostava uravnoteZenog i odrZivog
gospodarskog razvoja klju¢na komponenta svake uspjeSne
op¢ine ili regije te da njegovo djelovanje i usluge u tom
podrucju mogu uvelike pridonijeti napretku

ravnopravnosti zena i muskaraca.

(2

—

Potpisnik prepoznaje potrebu da se ubrza i poboljsa
zaposljavanje Zena te osim toga uvida da su osobito Zene
izloZene visokom riziku od siromastva povezanog s

dugoro¢nom nezaposlenoscu i neplaéenim radom.

(3

~—~

Potpisnik se obvezuje da ¢e u okviru svog djelovanja i
usluga u podrucju gospodarskoga razvoja u potpunosti
voditi raéuna o potrebama i interesima Zena i muskaraca,
kao i o mogucénostima za unapredenje njihove
ravnopravnost, te da ¢e u tu svrhu poduzimati

odgovarajuce mjere. Te mjere mogu ukljucivati:

¢ pomo¢ poduzetnicama,

e financijsku i drugu pomo¢ poduzeéima u svrhu

promicanja ravnopravnosti spolova,
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* poticanje vjeZzbenica da stjecu vjestine i kvalifikacije za
poslove koji se tradicionalno smatraju ,,muskima” i

obratno,

¢ poticanje poslodavaca da zaposljavaju pripravnice i
vjezbenice na mjestima za koja su potrebne vjestine,
kvalifikacije i poloZaji koji se tradicionalno smatraju

,muskima” i obratno.

Clanak 28. - Okolis

(1) Potpisnik uvida svoju odgovornost da djeluje na postizanju

2

—

visoke razine zastite i poboljSanja kvalitete okolisa na
svom podrucju, ukljuCujuéi lokalne politike povezane s
otpadom, bukom, kvalitetom zraka, bioloskom raznolikosti
i u¢inkom klimatskih promjena. Potpisnik priznaje jednako
pravo Zena i muskaraca na korist od njegovih usluga i

politika povezanih s okolisSem.

Potpisnik uvida da se nacini Zivota Zena i muskaraca u
mnogim mjestima razlikuju te da se nacini na koje Zene i
muskarci koriste lokalne usluge, kao i javne ili otvorene
prostore odnosno na koje se suocCavaju s razli¢itim

problemima okolisa mogu razlikovati.

(3) U skladu s time, potpisnik se obvezuje da ¢e pri izradi
svojih politika i usluga povezanih s okoliSem u potpunosti i
jednako voditi racuna o specifi¢cnim potrebama i nacinima
Zivota Zena odnosno muskaraca, kao i o nacelu

medugeneracijske solidarnosti.
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Uloga regulatornog tijela

Clanak 29. - Lokalna uprava kao regulatorno tijelo

(1) Kroz provedbu svojih zadac¢a i nadlezinosti u svojstvu

-

regulatornog tijela za mjerodavne aktivnosti na svom
podrucju, potpisnik uvida vaznu ulogu ucinkovite zakonske
regulative i zaStite potroSaca u osiguravanju sigurnosti i
dobrobiti lokalnog stanovnistva, kao i da mjerodavne
regulirane aktivnosti mogu razli¢ito utjecati na Zene,

odnosno muskarce.

Potpisnik se obvezuje da ¢e u okviru obavljanja svojih
regulatornih  zadada voditi racuna o specificnim
potrebama, interesima i poloZaju Zena, odnosno

muskaraca.
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Povezivanje i medunarodna
suradnja

Clanak 30.

(1) Potpisnik uvida vaznost povezivanja te europske i
medunarodne suradnje lokalnih i regionalnih uprava na
zblizavanju gradanki i gradana te promicanju uzajamnog

ucenja i razumijevanja izvan nacionalnih granica.

(2) Potpisnik se obvezuje da ¢ée kroz svoje aktivnosti u
podrucju povezivanja te europske i medunarodne

suradnje:

e ravnopravno ukljucivati Zene i muskarce iz razliCitih

sredina u spomenute aktivnosti,

e koristiti veze uspostavljene u okviru povezanosti te
europskih i medunarodnih partnerstava kao platforme za
razmjenu iskustava i uzajamnog ucenja o pitanjima koja

se odnose na ravnopravnost zena i muskaraca,

e ukljuciti dimenziju ravnopravnosti spolova u svoje

aktivnosti decentralizirane suradnje.
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Vijece europskih opéina i regija (CEMR) najveca je udruga lokalnih i regionalnih tijela Europe.

Njezine su ¢lanice nacionalne udruge lokalnih i regionalnih uprava iz viSe od trideset europskih zemalja. Glavni je cilj CEMR-a
promicanje snazne, ujedinjene Europe koja se temelji na lokalnoj i regionalnoj samoupravi i demokraciji; Europe u kojoj se
odluke donose $to blize njenim gradanima, u skladu s na¢elom supsidijarnosti.

Djelovanje CEMR-a pokriva Sirok raspon tema ukljuCujuéi javne usluge, prijevoz, regionalnu politiku, okolis, jednake
mogucénosti...

CEMR je takoder aktivan na medunarodnoj sceni. Predstavlja europski ogranak svjetske organizacije gradova i opdina,

Ujedinjeni gradovi i lokalne uprave (UCLG).
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EUROPSKA POVELIA
ZA RAVNOPRAVNOST ZENA | MUSKARACA NA LOKALNOJ RAZINI

Povelja namijenjena europskim lokalnim i regionalnim upravama u svrhu usmjeravanja njihovih snaga i partnerstava k

postizanju vece ravnopravnosti za dobrobit njihovih gradanki i gradana

Ja, dolje potpisani

na duznosti

svojim potpisom potvrdujem da je gore spomenuto tijelo formalno suglasno da pristupi Europskoj povelji za ravnopravnost Zena i muskaraca na

lokalnoj razini i da djeluje u skladu s njezinim odredbama te da sam ja ovlasten po ovom pitanju djelovati u njegovo ime.

Suglasan sam da posaljem potpisanu i popunjenu kopiju ovog obrasca Vije¢u europskih opcina i regija kao zagovorniku

Povelje na sljedecu adresu:

Glavni tajnik

Vijece europskih opc¢ina i regija
EEﬁFEI 15 rue de Richelieu

F-75001 Pariz — Francuska
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Bruxelles Pariz
1, Square De Mee(s 15, rue de Richelieu
1000 Bruxelles 75001 Pariz
tel.:+3225117477  tel.:+33144505959

telefaks: + 32 2 511 09 49 telefaks: + 33 1 44 50 59 60

e-posta: cemr@ccre.org
WWW.CCre.org

CEMR zahvaljuje Europskoj komisiji na financijskoj potpori.

Komisija nije odgovorna za mogude koristenje
informacija sadrzanih u publikaciji
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